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OKUL SUNUSU

Hedefleri planl bir sekilde belirlenmis, bu hedeflere iliskin
programlari gii¢lii ve kararl faaliyetler ile hayata gegirilen, Tiirkiye'nin Yeni
Yiizyil vizyonunda egitim 6gretim siiregleri kuskusuz tesadiiflere

birakilmaksizin makro ve mikro diizeyde planlara gére yonetilmesi gereken

en onemli unsurlardan biridir.

Tirkiye'nin Yeni Yiizyilinda egitimin odaginda 21. Yiizyil becerileri ile uyumlu bir egitim modeli yer
almaktadir. Bu dogrultuda Bakanhigimizin kapsayici ve ¢agin Otesini hedefleyen egitim politikalar1 dogrultusunda
hazirlanan okullarimizin stratejik planlar1 ve bu planlara iliskin faaliyetler dogrudan Tiirkiye'nin Yeni Yuzyih

vizyonuna hizmet etmektedir.

Okulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve Kkalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmis ve misyonunu bu ilkeye gore gerceklestirmektedir.
Okulumuzda 2019-2023 Donemi Stratejik Planimiza iliskin faaliyetlerimiz 2023 yilinda tamamlanmis olup, s6z
konusu planda yer alan hedeflere iliskin degerlendirmeler ile tiim paydaslarimizin goriis ve degerlendirmeleri 2024 -

2028 donemi stratejik planimiza 1s1k tutmaktadir.

Tirkiye'mizin gegmisten gelen giiciiniin ve gelecege dair hedeflerinin farkinda olan, milli degerlerimizi temel
alan, ¢aga uyum saglamis ve cag1 yonlendirmeyi kendine ilke edinmis bir kurum olarak, Ttlrkiye'nin Yeni Yiizyil
hedefleri dogrultusunda hazirladigimiz bu plan; 6grencilerimizin ¢agin gerekleri ile iilkemizin kiiltiirel mirasinin
temelini olusturan milli ve manevi degerlerimizin harmonisi ile yetistirilmesinde tiim paydaslarimiz icin gii¢li bir
rehber olacaktir. Unutmamaliyiz ki; hangi yola gitmemiz gerektigini ancak ve ancak ulasmak istedigimiz hedeflerin

1s181nda belirleyebiliriz.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida

bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize ve tiim personelimize emeklerinden o6tiirii tesekktr ederim.

Omer Edip OCAKOGLU
Okul Midura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama ¢alismalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek iizere Okul Midiri
baskanliginda Midir Yardimcilar1 ve Okul Aile Birligi Baskaninin katilimiyla
olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Stratejik Planlama ve Okul Gelisim ve YOnetiminden sorumlu
Mudir Yardimcisi baskanliginda; okul O6gretmenleri ve memur tliyenin katilimiyla

olusturulmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer Edip OCAKOGLU Miidiir Fatma Ozlem CAKIROGLU Miidiir Yardimcisi
Demet FILIZ Okul Aile Birligi [Rahsan ALTINDAG Ogretmen
] Birligi Baskani _ _ _ _

IAlper SABUNCUOGLU Miidur Yardimcist |[Ozlem OZKOK Ogretmen

Meltem AKBAL Miidiir Yardimcisi [Nihal AYALP Ogretmen

Dilek GECGEL KAYA Miidur Yardimeisi [Ebru DALGIC Ogretmen
Aysel KAYGALAK Ogretmen
Ersin KOZAK Ogretmen
Kadriye KILICDERE Memur

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 2022/21 Sayil1 Genelgeye uygun
olarak baslatilmis ve yiritilmiistiir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



Ekip, stratejik plan ¢alismalarinda ¢alismanin o6zelliklerine goére zaman zaman
gruplara ayrilmis, zaman zaman da birlikte ¢alismis, toplantilar yapilmis, mevcut durum
analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda kurumun tiim ¢alisanlariyla gorisiilmiis;
karsilikl fikir ve bilgi alisverisinde bulunulmustur. 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken
katilimc bir anlayis benimsenmistir Tlim paydaslarimizla iletisim halinde fikir alis verisi

yapilarak planlama siireci gerceklesmistir.



2.DURUM ANALIZI

Katillmc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan
vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu
isleyis, “Strateji Gelistirme Bagskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayili yazisi (Genelge No. 2022/21).” temel alinarak hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, amacg, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin

belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden olusmaktadir.

Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
stireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu,
gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigy;
ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum

analizi bolimunde;

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.
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2.1.Kurumsal Tarihge

[zmir’in Alsancak semtinde 1800°lii yillarda Ingiliz Hastanesi olarak inga edilen okul
binamiz, Cumhuriyet déneminde Sagirlar ve Dilsizler okulu olarak hizmet vermistir. 1995
yilinda hayirsever isadami rahmetli Salih ISGOREN binay: restore ettirerek 1996 yilinda Konak
Nevvar Salih Isgéren Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak egitim-ogretime
acillmistir. 2014 yilinda okulumuzun adi Konak Alsancak Nevvar Salih Isgéren Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuzun A-B-D bloklar tarihi eser olmasi sebebiyle degisiklik yapilamamaktadir.
Kullaniminda zamanla yasanan bu yetersizlik nedeni ile C blokta 2001 yilinda ek derslikler
yapilmistir. 2020 yilinda ilimizde de meydan gelen depremde igerisinde dort atélye bulunan A
blok orta hasar nedeniyle kullanilamaz hale gelmistir. Gliniimiizde B ve C bloklar derslik olarak,
D blok uygulama oteli ve E blok atélye olarak olarak kullanilmaktadir. 2013 yilinda okulumuza
devredilerek hizmete a¢ilmis olan ilimiz Bornova ilgesinde bulunan otuz odali ve yetmisyedi
kisilik konaklama kapasitesi olan bir uygulama oteli ve otel icinde bir adet mutfak atdlyesi
bulunmaktadir.

Okulumuz 2019 yilinda Milli Egitim Bakanhg ile Kiiltiir ve Turizm Bakanli arasinda
yapilan protokol kapsaminda Ozel Protokol ve Proje uygulayan okul kapsamina alinmis ve bu
kapsamda o6grencilerimiz ii¢ yabanc dil égrenme imkam bulmaktadirlar. Ogrencilerimiz
mesleki gelisimlerini; Uygulama otellerimizde, izmir ve cevre illerinde bulunan otel, restoran

vb. isletmelerde alarak sektore katki saglamaktadirlar.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan;; Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca
yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak iizere ii¢ ana baslikta 7 amag ve
8 hedef ve 42 eylemden olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik ayinda da

izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme
diizeyi %78 dir. Stratejik Planimizda yer alan 7 Amacta da belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmis. Amaclarimiz kapsaminda belirlenen 8 hedefimizden 6 hedefe
ulasilmis, 42 eylemden 31 inde hedefe makul diizeyde ulasilmis, 11 hedeften sapma

gorilmustiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu
stratejiler altinda belirlenen eylemlerin 6grenci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara

yonelik olarak yliz yiize ylriitiilmesi planlanan ¢alismalar oldugu goériilmektedir.

Diinya ¢apinda meydana gelen Pandemi ve bunun sonucu ortaya ¢ikan cesitli
kisitlamalar hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyinde kisitlayici olmustur.

Bu nedenle s6z konusu hedef ve amaclar yeni planda yer almasi planlanmaktadir.

Okulumuzda uygulanan 6zel program nedeniyle ve nitelikli okul olmas1 sebebiyle
farkli agilardan iyilestirilme ihtiyact bulunan yeni hedef ve performans gostergeleri ve

ihtiya¢c duyulmayan amacglarda bulunmaktadir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliltkler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin simirlar1 ¢izilir. idarenin, gérevlerini yiiriitirken bu sinirlarin  disina
cikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yikiimliliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve
ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya
konulur.

Tablo 2. Yasal yiikiimliiliikler Tablosu

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular
e Ortadgretim Hizmetleri:
Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirmek.
Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
e Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri:
Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek.
5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda c¢iraklik egitimi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.
Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.
e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri:
Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢me araglarini saglamak,
Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,
Madde bagimliligy, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmalk,
Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiritiilmesini saglamak,
Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,
Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,
Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri:
Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,
Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kilttirel etkinlikler yapmak,
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar ylirtitmek,
Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri ytiriitmek.
> .
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

% 12. Kalkinma Plani

% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

s Milli Egitim Sura Kararlar1

< Izmir Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028Stratejik Plani

< Konak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
% Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1

< Izmir Bolge Kalkinma Plan

L)

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

isletmelerde Mesleki Egitim islemleri

Ogrenci sigorta islemleri

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
Ogretim-egitim faaliyetleri istatistiki verilerin toplanmasi, analizi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Ogrenci kayit islemleri

Ogrenci devam devamsizlik islemleri

Sinif gecme islemleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. . . Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
Rehberlik faaliyetleri yiiriitillmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
iverilmesi
Ogrencilere rehberlik yapmak
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\Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin
yliriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Sosyal sorumluluk projelerinin yiiritiilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak, Aday
o0gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarim uygulamak Aday
Ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak

Okul aile birligi faaliyetleri

-Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek

- veli ile okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak

- egitim ve Ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek

- okulun ve maddi imkanlardan yoksun ogrencilerin egitim ve
ogretimle ilgili zorunlu ihtiyaglarmi karsilamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesine katki saglamak

Proje ve Protokoller faaliyetleri

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin yiuriitiilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢calismalarinin yuriitillmesi
Miidiirliigiin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin
yuriitillmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin uygulanmasi
Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin yturiitiilmesi
Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin devami
niteliginde 68rencilerimizin Mesleki Beceri Egitimi ald1g1 isletmeler, ve dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas analizi ¢alismalar: ile stratejik
planlama ¢alismalarina veri saglamak i¢cin okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri
ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6l¢mek ve okulumuzun hizmet performansini
saptamak amag¢lanmistir.

Paydas Belirleme Calismasi
Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla iliski

icerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve paydas listesinde verilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN ¢ MUDUR

BE YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

2.7.2. Teskilat yapisi

Omer Edip OCARDGLL

ORLIL AILE

Cileul MAGAGrG BiRLIGI

rAUdir
Yardimcilarn

= Alper
Dilek GECGEL KAYA Fatma Gelem el SABUNCUOGLU
CAKIROGLU ;

Teknik ve Mudor Yardunoas hOdir Yardimos hAndor
Yardime
Koordinatar rdimcisi

Middor ¥ardimcis.

FOMAKLAIMA SEYAHAT VHECERICEEER

HIZMETLER] ALAN SEFi :E'i :_“ETLER' AN

Gzlem GZE QK
Gillseher ALEARN

REZLRWASYON

ATOLYE SEF

Cueziir Emrah
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 4. Personelin sailsma iliikin Biliiler

Toplam Calisan Sayisi

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 15 8 28
Meslek Dersleri Ogretmeni 7 6 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
Ucretli Ogretmen 2 0 2
Sayman 0 1 1
Usta Ogretici 5 15 20
Memur 1 0 1
Yardimci personel (Typ) 3 0 3
37 32 69

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
_ Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 2 33,33
5-6 Yil 2 33,33
7-10 \_(_11 2 33,33
10....Uzeri 0

Tablo 6. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

IKURS

2021-2022-2023

37

SEMINER

2021-2022-2023

61
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

uzik, Yiyecek ve
[cecek Hizmetleri
ingilizce, Rusca, 3 1 4
onaklama ve Seyahat
izmetleri

[ngilizce, Tiirk Dili ve |17 11 29
debiyati, Yiyecek ve
i(;ecek Hizmetleri,
elsefe, Tarih, Almanca,
izik, Kimya, Biyoloji,
atematik, Beden
gitimi, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri,
ehberlik, Cografya

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

TOPLAM 1 2 2 3 0 5

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici E

KURS 2021-2022-2023 118

SEMINER 2021-2022-2023-2024 583

Tablo 11. Okul Rehberlik Hizmetleri

= Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= q q - fa0np

3 Danismanlik Hizmeti Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
£ > g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

] S _ &

z o 2 s =

5 T3 § 8 5 T =

© g c = @ c @ ~
= = Z c £ & a > S c =
o c & = @ o > © @ > :0 o
g Se | 2¢c v z 2 s o > S
© % o S © 9 £ il < © = [} =
a) > c | 02 3 & S @ n Q@ 5 -
~ S © o X © D c £ = c 2 v
= D 0 c ‘5 Y :0 o i v @ o o
] .5 = = (U] >0 E > E [ =
5 :0 F=) 3 :0 >a0 & o [T}
—_ b £t

g o O
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230

87

37
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Gorevleri

Ders okutur
Okulun her tirli egitim-6gretim, yodnetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul muduara tarafindan verilen gorevleri
yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger

orevleri deyapar.

Dersler Meslek veya brans o6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde
belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yukimliddrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
normal 6gretim gibi durumlar géz oniinde
bulundurularak okul mudurlaglince
dizenlenen nobet cizelgesine gore
O0gretmenlerin, normal &gretim  yapan
okullarda gilin slresince noébet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
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Bu

Yardimci Hizmetler Personeli 1.

Ea

karsi sorumludurlar.

Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari resmi
yazilari ise okur, uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler sinifi  personeli, okul

yonetimince vyapilacak planlama ve s

bolimine goére her turli yazi ve dosyayi

dagitmakve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol

gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirla arag-

gere¢ ve malzeme ileesyayi tagima ve

yerlestirme islerini yapmakla yikimladdrler.
gorevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve nobetciogretmene




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
[Akill1 Tahta Sayisi 23 0 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 2 21 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 2 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
TV Sayisi 3 0 0 0
'Yazic1 Sayisi 9 0 1 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 0 1 0
Glivenlik Kamera Sayisi 67 0 0 0

Klima 32 0 0 0

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi i 2
Ekipman Odasi i 4
Kitaplik i 1
Rehberlik Servisi i 1

Resim Odasi

Miizik Odasi i Cok amach
salon
[kullaniliyor.

Cok Amach Salon i 2

Spor Salonu *

Alan Egitimine Yonelik Atolye i 5

Alan Egitimine Yonelik Uygulama Oteli |* 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 486.298,40 750.000,00 1.000.000,00 |1.250.000,00 |1.500.000,00
Okul Aile Birligi 297.651,80 300.000,00 350.000,00 400.000,00  450.000,00
Déner Sermaye 31,778,000,00 |34,965,800,00 38.451.380,00 44.219.087,00 [50.851.950,00
Dis Kaynak/Projeler 814.380,00 900.000,00 1.000.000,00 |1.000.000,00 |1.000,000,00
TOPLAM 33.376.330.20 [36.915.800,00 40.801.380,00 [46.869.087,00 [53.801.950,00

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Ulusal, Uluslararasi yarismalar, Sportif Etkinlikler,Belirli
Glin ve Haftalar ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 38.270,00 [51.927,80 [356.955,00 |52.044,50 |71.020,00 [47.681,32
Kii¢iik Onarim - 89.997,60 1.196.973,00
Bilgisayar Harcamalari 36.562,30 - -

Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -

Telefon 1.543,49 2.066,77 1.545,44
Sosyal Faaliyetler - - -

Kirtasiye 18.027,34 37.714,84 37.527,60
GENEL 38.269,45 356.954,70 71.017,81
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 18. Simif ve Ogrenci Bilgileri Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Smifi Alanlar Kaynastirma Kiz Erkek | Toplam
Ogrenci Sayis1
9/A K(_)naklam_a ve Seyahat i 14 11 25
Hizmetleri
9/B Yl_yecek _ve Icecek i 9 20 29
Hizmetleri
9/C Yl_yecek ve Icecek i 15 15 30
Hizmetleri
10/A Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri 2 10 10 20
10/B Yl_yecek ve Icecek 1 6 20 26
Hizmetleri
10/C Yl_yecek ve Icecek i 16 13 29
Hizmetleri
11/A K(_)naklam_a ve Seyahat 1 5 8 13
Hizmetleri
11/B Yl_yecek ve Icecek 2 ” 19 26
Hizmetleri
11/C Yl_yecek ve Icecek i 11 15 26
Hizmetleri
12/A K(_)naklam_a ve Seyahat i 6 6 12
Hizmetleri
12/B Yl_yecek ve Icecek i ” 14 21
Hizmetleri
12/C Yl_yecek ve Icecek i 10 10 20
Hizmetleri
12/D Yl_yecek ve Icecek i 10 10 20
Hizmetleri
10/A Mesleki Yiyecek ve icecek i 3 3 6
Acik Lise Hizmetleri
9/A MESEM Yiyecek ve icecek
: . - 4 8 12
Hizmetleri
10/A MESEM Yiyecek ve icecek
. . - 2 7 9
Hizmetleri
11/A MESEM Yiyecek ve icecek
. . - 4 7 11
Hizmetleri
12/A MESEM Yiyecek ve icecek
. . - 2 3 5
Hizmetleri
TOPLAM 18 6 146 200 346
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Tablo 19. Ogrenci sinif gecme ve devamsizlik Bilgileri Analiz icerik Tablosu

DOGRUDAN GECTI 296 67,5 225 73,2 220 70,96
ORTALAMA ILE GECTi 92 21 64 20 69 22,25
ORTALAMA ILE BASARISI ZORUNLU DERSLERDEN SORUMLU 18 10 18 — 20 s
GECTI

DEVAMSIZLIKTAN SINIF TEKRARINA KALAN 2 0,45 0 0 0 0
DEVAMSIZLIKTAN OGRENIM HAKKINI TAMAMLAYAN 0 0 0 0 1 0,32
BASARISIZLIK NEDENIYLE SINIF TEKRARI KALAN 0 0 0 0 0 0
BASARISIZLIK NEDENIYLE OGRENIM HAKKINI TAMAMLAYAN 0 0 0 0 0 0

Tablo 20. Ogrenci Sosyal Etkinlik Analiz icerik Tablosu

TORENLER ANMA KUTLAMA PROGRAMLARI 438 100 307 100 310 100
BELIRLI GUN VE HAFTALAR ETKINLIKLERI 438 100 307 100 310 100
OKUL SOSYAL KULUP FAALIYETLERI 438 100 307 100 310 100
MERKEZI SOSYAL ETKINLIK FAALIYETLERI (TEKNOFEST, MEB

GASTRONOMI YEMEK YARISMALARI , MESLEK LISELERI 20 4,56 25 8,14 35 11,29
AILELERLE BULUSUYOR....VB)

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 40 9,02 55! 17,91 60 19,35

Tablo 21. Ogrenci Bir Yiiksek Ogrenim Kurumuna Yerlesme Bilgi icerik Tablosu

. 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi
438 307 310

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 82 64 3
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi L e =
Lisans Programlarina Yerlesen

o . 4 5 6
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani (% ) 26,82 21,87 34,54
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Tablo 22. Ogrenci Odiil ve Disiplin islemleri Bilgi Icerik Tablosu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

0 Ustiin
Yil Takdir Tesekkiir nur. Basar1 iftihar Listesi TOPLAM
Belgesi .
Belgesi
2020-
2021 133 93 56 0 282
2021-
2022 72 53 39 0 164
2022-
2023 28 33 18 0 79
DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
KISA OKUL ORGUN EGITIM
vit KINAMA | SyRELI UZ. TASD. UZAK. DEGISTiRME DISINA CIKAN TOPLAM
2021-
2022 5 22 0 0 0 27
2022-
2023 3 3 0 6
2023- 10 25 0 0 0 35
2024
Tablo 23. Rehberlik servisi Bilgi icerik Tablosu
Bireysel Ogrenci Gériismeleri 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Gelistirme ve Onleyici 10 179 234
Bireysel Psikolojik Danismanlik 75 90 96
Ogretmene Miisavirlik 3 4 37
Veliye Miisavirlik 9 78 87
Gruplarina Verilen Egitimler 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Verimli Calisma Teknikleri - 36 154
Psikolojik Saglamlik - - 24
Titiim Bagimhiligi - - 156
Teknoloji Bagimliligi - - 152
Universite Tanitim ve Tercih 79 82 75
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2.8. D1s Cevre Analizi

Gunlimiz dinyasinin yenilikci ve hizli kalkinma sireci ¢evresel, sosyal, ekonomik ve kalturel
alanlarda daha etkili sonuclar ortaya c¢ikarmak amaclanmaktadir. . Siirece uyum saglayabilen yapi ve
kurumlar blyik kazanimlar elde edebilirken bu degisim ve yenilik¢i slirecin hizina ayak uyduramayanlar
zorlu ve uzun bir dénem de sorunlarla karsilasmaktadir. Ulkemizin en biiyiik hizmet alanlarindan biri olan
egitim alani kuskusuz bu siirecin etkilerini yogun olarak yasamaktadir. Egitim, bilim, iletisim ve teknoloji
dinyasindaki gelismeler mevcut egitim anlayislarinda degisikliklere neden olmus ve hizmet alanlarin
beklentilerini arttirmistir. Gelismis Ulkeler egitim sistemlerini gelecegin diinyasina uygun planlayarak,
kurumlarini buna hazir hale getirmeye baslamislardir. Tirkiye Cumbhuriyeti Milll Egitim Bakanligi
tarafindan da devlet politikasi olarak uygulanan bu planlama galismalar dogrultusunda muidurligimiz
gerekli analizleri yaparak sonuglara 2019-2023 Stratejik Planinda yer vermistir. MudUrlGgimuizin
faaliyetlerini ve yonetim siirecini politik, ekonomik, sosyokiiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenler
tespit edilerek PESTLE matrisinde gosterilmistir. PESTLE Matrisi hazirlanirken Uygulanmakta olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet Alanlari, Paydas Goérisleri,
Kurum ici Analiz durumlariyla birlikte degerlendirilmistir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Firsatiar
»Midirigimazin ogretmen, yonetici ve

Tehditler
¥ Ozel sektor ve sanayi * Sanayi kuruluslan ile diizenlenen protokollerde mevzuatia birikte

» Norm kadro

doluluk cranlan personel nommu doluluk erammin yiksek kuruluglannin kurumumuzun meveut durumu ve kurulus politikalanbirikte
> Sanayi almasi politikalaninda egitim degerlendirilmeli
kuruluglannin = Sanayi kuruluslanninbulunmas: faaliyetierine yeterince yer ¥ Egifim ve ogretime erigimde gerek ilkem gerekse ilimiz
faaliyet alanian > Siyasi yoneficilerin ve sivil toplum verilmemesi, genelinde bolgesel farkiiikiann gideriimesine yonelik yapilan
# Ozel sektor ve orgitiennin egiime fiskin calismalara ¥ Egitim politikalannin caligmalara devam edilmesi ve bireylerin edifim vedgretime
sanayi kuruluslan olumiu ilgive katkis o siirekli dedismesi ve kisa devaminin saflanmas
ile: iliskiler > Ust politika belgelerinde egitimin oneminin siireli clmasi, izlenecek ¥ insanlann sahiplik hissedecekier daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
¥ Siyasi erkin egitim wvurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim stratejilerin ileriye diniik etkili sonuclar elde etmek icin tim egitim paydaslannin katkisinin
ve bgretime erisimin ve sorun alanlangibi hususlara agikea yer simiilasyonlanmn alindig) katiimcilik temelii planlamave calismalann yapiimasina
oniindeki engelleri wverilmesi ve bunlann Bakanlgimizin yapilmasini devam edilmesi

kaldirmaya yanelik ancelikii egiimpolitikalarina ybn vermesi giglestimmesi, delayisiyla #  Ust politika belgeleriyle ryumlu egitim politikalan
giicli -.:5350" #Ulkemizdekd kurumlanmizin, ozellikle de beklenenolumiu etkiyi dusz?:mmasmg deva L;ydihlas?,gmn vadeli egitim

% Siyasi ybneticilerin Bakanligimizin gogve acil durumiara karsi sablayamamasi politikalan olusturuimas ve olusturulan bu pelifikalannsahada
ve sivil toplum midahalede kurumsal kapasitesini daha ¥ Ulkemizde gecici koruma sahiplenilerek uygulanmasi, izleme ve degerlendirmelerinin
orgiiflerinin egitime da artirmasi kapsaminda bulunan yapiimasi ve cikhlanna gbre yeni aksiyonlar gelistiimeye
yonelik ilgisi yabancilara yonelik egitim devam edilmesi

% Ust politika odretim hizmeflerinde # Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilann cocuklannin
belgelerinde uluslararasi destedin az editim ve dgretime erigim imkanlannun limiz genelinde de
eqitimin énceliklibir olmasi artinlmasina devam edilmesi ve bakanhigimizinbu yondeki politika
alan olarak yer ve wygulamalanmin titizlikle takip edilmesi
almasi

> Giney

komgulanmizdan
olan Suriye'de
yasanan savas ve
Irak’faki
istikrarsizlikdar
kaynakl dlkemize
yonelen goc
hareketier
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Tespitler

(Etkenler/Soruniar)

=Mesleki ve teknik
egitimle istindam
ve iretim iliskisi

= Genel bitceden
MEB'e ayrilan
payin yiksek
olmasi

Firsatlar

»Mesleki ve teknik egitimin is

dinyasi, yerli ve milli
sekiorun intiyac duydugu
meslek elemanlarina
mesledin gerskiirdidi bilgi,
beceri, iutum, tavir ve
meslek ahlakini
kazandirarak is gictnin
nitelifiinin, mezunlarin

Idareye

EtKisi
Tehditler

= Sektdrin sdrekli geligmesinden
dolayinitelikli is gici ihtivacina
zamaninda cevap verilemeyecek

olmasi

3 Egitim kaynaklarinin
kullanimiminetkili ve etkin
planianamamas!

Ne
Yapilmah?

»Edilim-istihdam-tretim iligkisinin giclerdiriimesi;

isgici piyasasiyla uyumlu, etkili ve dinamik edgitim
programlannin tasarlanmasi; mesleki egiimde
urefim bazh yaklasima gecilmesi ve maslek
okullarimin isgiici ihtivaclanna gore
yayginlagtinimasi;mesleki ve teknik egitime atfedilen
dederin artinimasi; mesleki ve teknik egitimde
rehberlik, erisim imkaniarinin gelistiriimesi

»Egiimde artan kaynaklann en verimli sekilde etkili ve

istihdam edilebilirligini etkinkullaniimasiyla okullar ve bdlgeler arasinda mali
artirmas| ve Uretime katki kaynak, editim donanimi ile fiziki imkanlar acisindan
sadlamas: olugan farkhiliklanin azaltiimas ve bunlann 6grenci

»Egitim dgretim ortamlan
ilehizmel birimlerinin fiziki
yapisinn geligtiriimesini
ve editim yatinmlann
artmasini

kazamimlanna déniismesinin saglanmasi; okul
Tfinansmamimin cegitlendirilmesi, merkez ve lagra
tegkilat birimlerinin mali altyapisimin guclendirilmesi,
cahzma ortamlarinin ve hizmet

dreime giciinan iyilestirimesi

sadlamasi
» Kamuoyunun » gEﬁiUmde kalite ve » Kamuoyunun egitim ogretimin »Odgrenciler, okullar ve bolgeler arasinda ogretmen ve
editim 6gretimin niteliginartmasina katk kalitesi ile editim ddretim yoneticiniteligi, editim ortami, donanimi ve kazamimlar
o kalitesi ile egitim safdlamasi caliganlarminniteligine iligkin acisindan olugan farkhiiklann azaltilmas: ve
Sosyaliltiirel agretim beklenti ve algisimin farkh olmas: uluslararas: standartlann yakalanmasi, batin
cahganlarinin katihm oranlanmn digik olmasi bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik, tutum
niteliinin ve davraniglann kazandinimasi; égrencilerin bilimsel,
artiimasina iligkin kiiltiirel, sanatsal ve sporiif faaliyetlere katiliminin
beklenti ve artinimasi; dzel yeteneklilere yénelik kurumsal yapi ve
desteqgi shreclerin iyilestirilmesi, 6grenme ortamlarn, ders
yapilan, materyalleri, tamilama ve degerendirme
araclarnnin
_ . _ - . g_eii‘ﬁj‘ﬂmesi; ,, _ - .
=Dunya ve > Teknoloji aracihdyla > Hizli ve dedigken teknolojik E)grenmecle e-ogrenme sisteminin 2tkin Kullammi
llkemizdeki editim ogretim gelismelere zamanminda ayak ile dijitaliegme stratejisine uyumiu sekilde
teknolojik faaliyetlerindeihtiyaca gore uydurulamanin zorlugu, mifredat dizenlemelerinin yapilmasi ve editim ve
gelismeler ve altyapi, sistem ve cahisanlann teknolojive karsi dfretimde teknolojinin etkin kullanimimin
teknolojive donamimlarin gelistirimesi direnci ve égretmenler ile artinlmas; dijital icerik vebecerilerin gelismesi

yapilanyatinmiar

ve kullamimasi ile
ogrenme sureclerinde
dijital igerik ve beceri
destekli donisum
imkanlanna sahip

odrencilern teknolojikcinazian
kullanma becerisinin istenilen
dizeyde clmamasi

Igin ekosistem kurulmasi ve dijital becerilerin
gelismesi icin icerik gelistirilmesi ve 6gretmen
agitiminin yapimas:

olunmasi
Tespitler Idareye Etkisi Ne

(Etkenler/Som Firsatlar Tehditl

nlar) or Yapil

mall?

» Cumhurbagk ~ » Bakanhigin mevzuat # [iza zaman icinde s Egitim dretim faaliyetlerini diizenleyen
anligiHikimet calismalarinda yeni sisteme hazirlanmakzorunda olan mevzuatiann intiyacave yasalara uygun olarak
Sistemine uyum sadlamada yasal mevzuatiann st hukukla giincelleme calismalarina devam ediimesi
uygun mevzuat dayanaklara sahip olmasi drtismemesi ve
diizenlemelerin eksikliklerinin bulunmas!
in
dinamik yapisi

»Gevre duyarlihgi olan ¥ Ekolojik dengeyi korumaya yonelik calismalara

» Siirdirilebilir kurumlarin MEB ile igbirligi ve efifimlerstoplum, yerel yonetim, STK'larn
gevre yapmas!, bu kurumlarn vb. destedinin alinarak devam edilmesi, isbirligi
politikalarinin ilimizde cok yaygin olmasi ve calismalannin yayainiagtinimas.
uyqulantyor lice Midirugamiz ile de
olmast, isbirlidi yapryor olmalar,
toplumun ve uygulanan miifredatta cevreye
yerel yinelik tema ve kazanimlann
yonetimlerin bulunmasi, Gdretmen ve
farkindaligi dgrencilerilerinde konu ile flgil

duyarliliklann yiksek olmasi.
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2.9.Giclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli disinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler Giiclii Yonler:

Tablo25. GZFT Listesi

1. Okulumuz il capinda 6grenci ve veli tarafinda tercih edilen bir okul olmasi
o . 2. Mezun 6grencilerimiz is bulma konusunda zorlanmamalari.

Ogrenciler 3. Cevreye ve hayvanlara duyarh bir okul olamamiz.

4. Mesleki, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilamaya istekli olmalari.

. Guiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

. Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin gii¢lii olmasi

Calisanlar

. Okul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
. Veli iletisiminin gli¢lii olmasi
. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Veliler

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

. Okul bahcgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi.

. Uygulama Otelimiz olmasi

. Okulumuzun merkezi ve ulasimi kolay bir lokasyonda bulunmasi.

Bina ve
Yerleske

. Atdlyelerimizin mesleki standartlara uygun donanima sahip olmasi
. Giivenlik kameralarinin olmasi

. Her sinifta Akilli Tahta olmasi

. Kitapligimizin olmasi

. Cok Amach salonumuzun olmasi

Donanim

Biitce . Okul biitcesinin var olmasi ve Okul Aile Birliginin Katkilari katkilariyla olusmasi

. Tecriibeli yonetim kadrosunun varligi

. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim
Siirecleri

WIN - - Ul WINREP (D WDNR WN R D WN -

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

2. Okul yénetici ve égretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce Milli Egitim Midiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

3. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

5. Universite ile isbirliginde olunmasi

6. STK'lar ile protokollerin olmasi.

iletisim
Siirecleri

1. Rehberlik servisinin aktif calismasi.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

Diger 3.0kulun Proje Okulu olarak faaliyette bulunmasi.

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmas.

6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Sifir Atik vb. projelerin siirdiiriilmesi.
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Zayif Yonler:

Tablo26 .GZFT Listesi

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhiliklar
2. Teknolojik aletlere bagimhiligin artisi

QELENCHEY 3. Kaynastirma 6grencilerinin egitiminde karsilasilan zorluklar.
4. Psikolojik sorunlari olan 6grenciler.
1. Ogretmen ve idarecilerin ¢ok fazla biirokrasi ile ugrasmasi
Calisanlar 2. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi
1. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
. 2. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Veliler : : i :
3. Gegcinme kaygisi ile velilerin ¢ocuklarina vakit ayiramamalari
4. Velilerin okula desteklerinin sinirli kalmasi.
. 1. Tarihi Bina olmasi nedeniyle tamir, tadilat islerinin aksamasi ve nihayi ¢6ziim saglanamamasi
Binave . .
Yerleske 2.Birden fazla blpa .o¥ma51. o
3.Uygulama otelimizin bagka bir ilgede olmasi.
1. Tarihi ve ayr1 bloklar nedeniyla internet ulasim sorunlari.
Donamim 2. Yemekhane olmamasi.
3. Okulda bir kapali spor salonunun olmamasi
4. Sinif donatilarimn eski olmasi.
1. Okulun temizlik ve giivenlik personeli, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin Bakanligimiz
Biitce tarafindan verilen 6denegin yetersiz kalmasu.
2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi.
Yonetim T
N . 1. Personel verimliliginin arttirilmasi
Siirecleri
Diger 1. Ulusal ve Uluslararasi Yarismalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Dis Faktorler Firsatlar:
Tablo27 .GZFT Listesi
Politik Gerektigi durumlarda bagh bulundugumuz yasal mercilerin okulumuza destek sagliyor olmasi
Yatay ve dikey iletisimde bulundugumuz kurumlarin okulumuza karsi pozitif bakis agisl.
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
Ekonomik yatirimlarin artmasinn saglamasi
llimizin Tirkiye’nin 6nemli turizm merkezlerinden biri olmast.
[limizde cok sayida konaklama ve yiyecek sektériinde isletme bulunmasi.
Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi.
Sosyolojik Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenmeyi destekleyen Mesleki Acik Lisesinin olmasi.
OKkul -sektor iliskilerimizin kuvvetli olamasi.
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri
destekli donilisiim imkanlarina sahip olunmasi
Mevzuat Yasal gﬁﬁ;hgm mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
Cevre duyarhiligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye
Ekolojik yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Okul bahc¢emizin yesil alana sahip olmasive “Hayvan Dostu “ okul olarak taniniyor olmamamiz.
Tehditler:
Tablo28.GZFT Listesi
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
Teknolojik ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen
ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Mevzuat-Yasal | Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirh olusu, Biirokrasinin ¢ok olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo29. Ogrenci Anketi Sonuclar1(KATILAN 235 Kisi)

g
= E
g 5
2 £
5 S | g
NO Tablo 1: Ogrenci Yanitlari1(%) . | § E| o | §
= | s| 8 2| &
= | 2| £| B | E
a— (=] (] - =]
8| 5| 5| 8| 8
4 | M 4 =4
% | % | % | % | %
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 26 |44 | 19 4 5
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 24 |30 (27| 17 | 14
3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 17 | 39 | 24 9 14
4 | Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 |44 | 26 4 4
5 | Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 20 (42|17 | 11 8
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumada kolaylikla gériisebilirim. 37 | 44 | 12 9 5
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 39 41|12 | 10 6
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 26 |42 |17 | 18 | 14
9 Okul mtleslek.seglmlm konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 21 |42 |22 | 12 8
rehberlik ediyor.
10 | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 13 (27 |18 | 21 | 13
1 0.1.<u.l.u1}1da mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin yeterli oldugunu 15 41125 | 19 | 10
diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarlwndan"enuveurimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin 22 |42 124 | 10 | 14
dogru yapildigin diisiiniiyorum.
13 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 19 | 38 | 27 5 20
14 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 14 | 27 |23 | 15 | 22
15 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 17 | 35|22 | 11 | 14
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 28 (29|24 | 10 | 16
17 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvike diyor. 30 |46 |14 | 12 8
18 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 23 | 43 | 22 5 5
19 | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 10 | 15|24 | 29 |19
20 | DYK’lar yeterli buluyorum. 9 24 (43 | 12 | 10
21 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 19 | 41 | 22 8 7
22 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 17 |26 |18 | 19 | 19
23 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 19 |28 |26 | 15 |11
ORTALAMA (%) | 21 |36 (22| 12 |12
Ogrenci Paydas anketini yanitlayan okulumuz o6grencileri faaliyetlerimize iliskin memnuniyet

derecelerini puanlamis ve Tablo 29 da goriilen grafik olusturulmustur. Veriler incelendiginde okulumuz

ogrencilerinin yaklasik yiizde 47’sinin memnuniyetinin 4-5 puan araliginda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 30. da Ogretmen Anketi Sonuclari: (KATILAN 35 Kisi)

£ g
: :
< >
= g g g E
= = = [
515 5|2 2
S > “ 3 =
, = | E| | 5| E
NO Tablo 2: Ogretmen Yanitlari (%) = 5 3 = s
2 = | 2
5 3
Q
< >
% % % % %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 63 28 8 0
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 40 51 2 0 1
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 51 46 3 0 0
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 54 40 3 3 0
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 51 46 1 0 0
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 40 54 6 0 0
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 66 34 0 0 0
8 | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 43 49 3 3 3
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 43 46 3 8 0
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 57 37 3 3 0
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 40 43 14 3 0
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 60 37 0 3 0
13 | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 23 60 14 3 0
14 | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 80 20 0 0 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrtlir. 77 23 0 0 0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 63 34 0 1 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 80 17 3 0 0
ORTALAMA (%) | 54,8 | 39,1 3,71 (1,76 | 0,24

Ogretmen Paydas anketini yamitlayan okulumuz o6gretmenleri faaliyetlerimize iliskin memnuniyet
derecelerini puanlamis ve Tablo 30 da goriilen grafik olusturulmustur. Veriler incelendiginde okulumuz
ogretmenlerinin yaklasik ylizde 93’sinin memnuniyetinin 4-5 puan araliginda oldugu goériilmektedir.
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Tablo 31. Veli Anketi Sonuglari: (KATILAN 132 Kisi

g 2
= S
5 S| &
> —
2 E| 58| E| ¢
- St N — <)
S| S| £ 5| 2
° | E £ £
NO Tablo 3: Veli Yamitlar1 (%) = G S < | E
E| 2| =
5 3
= &
% % % % %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 34 35 28 0 3
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 32 27 29 3 7
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 31 27 23 7 12
4 Qkul, 6gr§nci1erin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik o o . 5 5
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 34 40 21 1 4
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 40 30 15 7 1
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 41 34 17 1 7
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 33 39 20 3 6
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
9 S 28 34 31 1 5
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 O.ku.l, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi v o0 o 1 6
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 31 " 22 4 °
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 29 39 25 2 6
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 36 44 14 2 4
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 28 32 28 3 10
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 35 38 16 1 8
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 28 34 24 4 8
17 | Okulun etkinliklerine aktif olarak katilirim. 27 30 22 4 17
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 26 30 29 2 13
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 40 35 21 1 5
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52 34 9 3 3
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 53 34 10 0 2
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 48 38 10 3 1
ORTALAMA (%) | 36,8 |35,25(19,16 | 2.41 | 6,84

Veli Paydas anketini yanitlayan velilerimiz faaliyetlerimize iliskin memnuniyet derecelerini puanlamis ve
Tablo 31 de goriilen grafik olusturulmustur. Veriler incelendiginde okulumuz velilerimizin yaklasik yiizde

72’sinin memnuniyetinin 4-5 puan araliginda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 32. isletme Anketi Sonuglari(Katilan 12 isletme)

£ E
= 1=
S S| g
> =
2| E| E| E| 2
f=) = N = )
S| g|z|5 2
© | 8| E £
NO Tablo 3: Veli Yamitlar1 (%) = G S| 2| %
E| 2| 2
5 3
= &
% % % % | %
1 | Okul yoneticileri ve koordinatdr 6gretmenlerle iletisim kurarim. 91 9 0 0 0
2 |Isletmede staj goren 6grenciler isletme ¢aliganlar ile iletisim kurar. 73 27 0 0 (i}
3 | Dilek, oneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 64 36 0 0 0
4 | Dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilir. 73 27 0 0 0
5 | Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alinir. 73 27 0 0 0
6 |Isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim 55 45 0 0 0
7 | lIsletmelerde staj yapan dgrencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim. 46 45 9 0 (i}
8 | Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim. 46 54 0 0 0
9 | Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar. 55 36 9 0 0
10 |Okul, is giivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar. 55 27 18 0 0
11 | Staj goren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir. 55 45 0 0 0
12 |Isletmelerde staj yapan 6grencilerle ilgili goriislerimiz dikkate alinir. 45 18 18 0 19
13 | Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda énerilerimiz dikkate alinir. 64 36 0 0 0
14 | Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur. 64 36 0 0 0
15 |Isletmede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir. 73 27 0 0 0
16 Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlari isletmeleri o - 0 . .
destekleyecek ve gelistirecek sekilde hazirlanir.
17 |ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil secimi yapilir 55 36 9 0 0
18 Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve ” - N o .
onlara rehberlik yapar.
19 | Okulda mesleki egitimle ilgili atolye yeterlidir. 64 36 0 0 0
20 | Okulda atolye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar. 64 36 0 0 0
21 | Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir. 73 27 0 0 0
22 |lse alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir. 64 36 (] 0 0
23 |Isletmede staj yapan 6grenciler, calisanlarla uyum iginde calisr. 55 45 (] 0 0
Isletmede staj yapan 6grenciler, ise yonelik gelistirici 6nerilerde bulunur
24 | : o ; S 2 N 71 29 0 0 0
Isletmede staj yapan dgrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.
25 |Isletmede staj yapan dgrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 64 36 0 0 0
26 |Isletmede staj yapan 6grenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar. 64 36 0 0 0
ORTALAMA (%) (62,85 34 (2,43 | 0 | 0,7

Isletme Paydas anketini yanitlayan isletmelerimiz faaliyetlerimize iliskin memnuniyet derecelerini puanlamis
ve Tablo 32 de goriilen grafik olusturulmustur. Veriler incelendiginde okulumuz isletmelerimiz yaklasik yiizde
96’sinin memnuniyetinin 4-5 puan araliginda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 33. Memnuniyet Anketi Sonuclar::

Memnuniyet Anketi Ankete Katilan Memnuniyet Orani ( %)
Ogrenci 235 47
Veli 132 72
Ogretmen 35 93
isletme 12 96

Tablo 34. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme igin etkin bir

sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek ytizde (%80) | verilmesi

Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

» f - o L3 . ‘é—"/
MISYON ~ )vizYON (" DEGERLERIMIZ
~”

- ,

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yenilikc¢i egitim metodlarini benimseyen , yabanci dil bilgi
ve becerisine sahip, kiiresel diizeyde rekabet edebilen, uluslararasi isgiicii 6l¢iitlerine uygun, sorun
cozme ve iletisim becerilerine sahip, takim calismasi yapabilen ve siirdiiriilebilirlik bilinciyle

hareket edebilen bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

Surdiirilebilirlik anlayisiyla nitelikli bireyler yetistiren, turizmde marka degeri olan bir egitim

kurumu olmak
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3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik,

Cumhuriyete ve Demokratik Degerlere bagllik,

Insan haklarina saygili olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek,

Planli ve siirekli gelisim, gerektiginde degisim,

Yasam boyu 68renim anlayisini benimsemek,

Toplumsal sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziim tiretmek,

Sevgi, Saygl, Dayanisma, Sorumluluk, Disiplin anlayisi icerisinde ¢alismak,
Takim ruhuna ve aitlik duygusuna sahip olmak,

Mesleki alanda uluslararasi 6l¢titlere uygun yeterliliklere sahip olmak,
Uretken ve girisimci ruha sahip olmak,

Yiiksek iletisim becerisine ulasmak,

Teknolojiyi etkin ve verimli kullanmalk,

Cevreyi, dogal ve kiltiirel varliklar1 korumak,

Bireysel farkliliklar1 dikkate almak,

Cagin gerektirdigi teknoloji ve donanimi saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

TEMA I : TEMEL EGITiM TEMASI

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirlacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri 1. Yil Zo || Sh fk | 5
Etkisi(%) Degeri ’ Yil| yil| Y| Y| Sikhg Sikhgi
PG1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda 6 Ay
devamsizlik siiresi 30 giinden (mazeretli ve 20 1 0 0 0 0 0 6 Ay
mazeretsiz) fazla olan 6grenci sayisi
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif 20 . 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
tekrar eden 6grenci sayisi
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda érglin 10 . Q Q . . . 6 Ay 6 Ay
egitimden ayrilan Ggrenci sayisi
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 20 70 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay 6 Ay
orant1 (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda 20 6 Ay 6 Ay
destekleme ve yetistirme kurslarma kayit 0 20 | 30 | 40 | 50 | 60
lyaptiran &grenci orani (%)

Koordinator Birim

Devamsizligi Onleme Ekibi, Mezunlar1, Tanitim Istihdam Ve Mesleki Rehberlik Danisma
Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler Veli desteginin sinirlt olmasi
S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan dgrenme olanaklarina iliskin farkindalik c¢alismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortammin Ggrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S4. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar|
lyapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
lyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000TL

Tespitler Ogrencilerin okula aidiyet hissetmeleri oranin yiikseltilmesi gerekmektedir.

ihtiyaclar Veli isbirligi, Diizenli SMS atilabilmesi igin Lisans iicreti ve SMS alinmasi.
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TEMA I : TEMEL EGITiM TEMASI

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri 1. Yil oo eol ao o
g Etkisi(%) Degeri ’ Yi| yil| Y| Yil| Sikhgi Sikhg1
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 0 Ay 6 Ay
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum 40 310 320 | 340 | 350 | 360 | 370
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
say1s1
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 0 Ay 6 Ay
en az iki toplum hizmeti faaliyetine 30 60 70 | 8 | 95 | 110 | 130
katilan 6grenci say1st
IPG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6 Ay 6 Ay
yerel, ulusal ve .ulgslarara51 proje, . 30 35 40 | a5 | s0 | s5 | 60
lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
say1s1

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu, Téren Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Yerel Yonetimler, Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Veli destegi, Ekonomik nedenler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak

amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

lkurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilme bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

Okul i¢i ve disinda sosyal faaliyet, gezi vb. sayinin arttirllmasi gerekmektedir.

intiyaclar

Yerel yonetim destegi, Okul aile birligi
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TEMA II : ORTAOGRETIM TEMASI

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 1 . < Lo T A
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicui yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi(%) Degeri  |pya 2| 3| 4| 5| sy | Sikig
Y| yil| Yil| Yi

PG1.1.1. Matematik dersi not 20 7 s | 77 |79 | 81 | 83 0 Ay 0 Ay
ortalamast
PG1.1.2. Turk Dili ve Edebiyati dersi 20 0 72l 75 | 76 | 78 | s0 6 Ay 6 Ay
not ortalamasi
PG1.1.3. Yabanci dil dersleri not 20 65 67 | 70721 75 | 80 6 Ay 6 Ay
ortalamast
IPG1.1.4. Ogrenci basina okunan kitap 20 a 6 5 o e | m 6 Ay 6 Ay
ortalamast

Koordinator Birim

Kalite Kontrol Komisyonu, Rehberlik Yiiriitme Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Sosyal Kuliip Ogretmenleri, Sube Rehber Ogretmenleri

Hazirbulunusluk diizeyi zayif 6grenciler, toplum genelinde kitap okuma aliskanliginin giderek

Riskler azalmasi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 7.000TL
Teknoloji bagimlilig1 sebebi ile akademik basarinin giderek diismesi, hazirbulunusluk diizeyi zayif
Tespitler olan dgrenci kayitlari, toplum genelinde kitap okuma aligkanliginin azalmasi.
Ziimre Ogretmenleri tarafindan hazirbulunusluk diizeylerinin tespit edilerek, konu tekrari
Intiyaclar yapilmasi. Kiitiiphanecilik kuliibii ile Kiiltiir ve Edebiyat kuliibii is birligi ile okuma saati

etkinliklerinin diizenli bir sekilde yapilmasi.
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TEMA II : ORTAOGRETIM TEMASI

Ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgei, girisimcei,
Amac 1 o . 9 R e e a2

iretken, ekonomiye deger katan ehil ig giicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic s | 3| 4l s izleme | Rapor
Performans Gostergeleri o0 o .y ¥ . . o >
g Etkisi(%) Degeri** Y| yil| Y| Yil| Sikhgr | Sikhgi
. 6 Ay 6 Ay
PG1.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 20 78 80 82 | 85 86 88
6 Ay 6 Ay
PG1.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamast 10 87 88 88 | 89 | 91 93
PG1.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 6 Ay 6 Ay
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet 10 73 75 78 78 81 83
orant
i ezitimi é8renci 6 A 6 A
~PG1.2.4.~ Beceri egitimi .ala.n qgrencﬂerdqn 10 73 75 76 78 30 32 y y
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
Oyaranaile | @ 6 A 6 A
~PG1.2.5. Ogrencﬂerl.n beceri egitimi aldiklar1 10 7 75 78 79 20 22 y y
isletmeden memnuniyet orani
Mo il § 6 A 6 A
PG1.2.6. Sifir Atik ile ilgili hazirlanan en az bir 10 4 6 7 3 9 10 y y
etkinlik/projeye katilan 6grenci sayist
PG1.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji 6 Ay 6 Ay
—_—— : o 10 0 1 2 2 3 4
vb. konularda tiretilen proje sayisi (bilisim alant)
PG1.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji 6 Ay 6 Ay
vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 10 0 1 2 2 3 4
katilim saglanan etkinlik sayisi
6 Ay 6 Ay
PG1.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model 10 | ) ) 3 3 4
bagvuru sayisi

Koordinator Birim

Kalite Kontrol Ekibi, Mesleki Ve Teknik Egitim Tanitim Ve Yoneltme Calisma Ekibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri, Proje Uretme, Yazma Ve Koordinasyon Komisyonu

Riskler Veli destegi, Ekonomik nedenler
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullamlarak ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
Ibecerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
0grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak

Stratejiler 0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta dizenlenen etkinliklere katilim|
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galigmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontusim konularinda farkindalik]
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 19.000TL

Tespitler Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasinin artirilmasi

o [Ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisinin artirilmast.

Ihtiyaclar
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TEMA II : ORTAOGRETIM TEMASI

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimcei,
Amag 1 L . 9 e S
liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri | 1-Yil| 2.Yil 3.yl 4.Yal 5.1l Sikhgn | Sikhgn
%o Brets RZoyeen 6 Ay 6 Ay
PG1.3.1. élanm.da bir iist 6grenime 40 19 . 25 X . A
yerlesen 6grenci sayisi
A 1 6 Ay 6 Ay
PG1.3.2. "(?n llsa.ms programlarina 30 13 18 o . % -
yerlesen 6grenci sayisi
) 6 Ay 6 Ay
PG1.3.3. Llsans. programlarina 30 6 7 g 10 15 15
yerlesen 6grenci sayisi
Koordinator Birim Mezunlar1 Tamtim istihdam Ve Mesleki Rehberlik Danisma Komisyonu

IRehberlik Servisi, Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre

Isbirligi Yapilacak Birimler Ogretmenleri
Riskler Hazirbulunusluk seviyesi ve akademik seviyesi diisiik 6grenciler, Veli destegi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platfo.m.llarla 6grencil§r ?.kademik anlamda deste.ldénecektir..
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak
imesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler DYK katilim oraninin arttirilmasi
ihtivacl |Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orammin artirtlmasi saglanacaktir.
LR Mezunlari izleme derneginin kurulmasi saglanacaktir.
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TEMA II : ORTAOGRETIM TEMASI

Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli,
Amag 1 b . 9 A ko LS
liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 1.4 . o :
giiclendirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri  |Lya 2| 3| 4| 5| sy | Sk
Yi| yil| Y| Yi
. 6 A
PG1.4.1. Ogrenci goriismeleri say1st 20 230 240 | 245 | 250 | 260 | 275 6 ay Y
. . . 6 Ay
PG1.4.2. Veli gortismeleri sayisi 20 87 9 | 92 | 95 | 98 | 100 6 ay
.. X 6 Ay
PG1.4.3. Ogretmen goriismeleri say1st 10 37 38 | 40 | 42 | 45 | 50 6 ay
- 6 Ay
PG1.4.4. Duzenlenen etkinlik sayist 20 8 10 (11 | 13 | 15 | 17 6 ay
i 6 A
PG1.4.5. Bireysel ve grup basarisini 20 154 160 | 165 | 170 | 175 | 180 6ay y
arttirma uygulamalari sayisi
. - p— 6 A
PG1.4.6. Diizenlenen kariyer giinii 10 5 5 6 7 7 8 6 ay y
sayisl

Koordinator Birim

Rehberlik Yiiriitme Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Kurulu

Isbirligi Yapilacak Birimler

ineme, Miidahale Ve Yo6nlendirme Hizmetleri Komisyonu, Rehberlik Servisi, Sube Rehber
Ogretmenleri

Riskler Veli desteginin tam saglanamamasi, yetersiz rehber 6gretmen normu
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber Ggretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek]
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amactyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili &gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
Stratejiler etme, Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler,
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basart saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek Ogrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 11.000TL
Diizenlenen kariyer giinii sayisi ile Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisinin
Tespitler artirilmasi
Ogrenci ve veli goriismeleri bir diizen icerisinde yapilmasi saglanacaktir.
intiyaclar
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TEMA II : ORTAOGRETIM TEMASI
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
Amag 1 Lo . y L T e T T O
liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi(%) Degeri  |Lya 2| 3| 4| 5| sy | Sikhg
Y| yil| Y| Yi
PG1.5.1. Sektorle is birligi 6 Ay 6 Ay
kapsaminda imzalanan protokol 20 4 4 5 5 5 6
sayl1s1
i 6 A 6 A
PwC.xl..S.‘2. Prof?kol k.apsamlnda beceri 20 7 73 175 |76 | 78 | 80 y y
egitimi alan §grenci sayisi
PG1.5.3. Protokol kapsaminda 6 Ay 6 Ay
diizenlenen igbagi egitimlerine katilan 20 12 12 13 | 14 | 14 15
Odgretmen sayisi
6 A 6 A
PG1.5.4. Pr9t0k01 kapsaminda burs 20 2 2 | 24 | 261 30 | 35 y y
alan Ggrenci sayisi
PG1.5.5. Protokol imzalanan 6 Ay 6 Ay
kurunvkuruluslarda mezuniyetten 20 20 22 | 25 | 28 | 30 | 33
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

STK ‘lar, [zmir Ticaret Odas1

Riskler

Protokol Siiresi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilim saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

IProtokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayist ile
IProtokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisinin arttirilmast.

intiyaclar

Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi artirilacaktir.
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TEMA 1III : KURUMSAL KAPASITE

A 1 Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . o 1. il 2 I - o
Etkisi(%) Degeri Y| yil| Yid| Y| Sikhgr | Sikhg
PG1.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 6 Ay 6 Ay
(derslik, kitaplik vb.) sayisi -~ > 6 ! 8 o 10
T R 6 A 6 A
PGl' .1.2. Sektorle is birligi icerisinde 25 0 i 5 5 3 a y y
yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
PGl1.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik 6 Ay 0 Ay
ve hijyenine iliskin memnuniyet orant 25 54 58 65 | 70 | 80 85
(%)
iklisi 6 A 6 A
PG1.1.4. A%tyapl Ve donatim eksikligi 25 3 5 5 1 0 0 y y
bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Kalite Kontrol Ekibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

ITO, MEB, ISKUR, Yerel belediye, Kamu Idareleri

Riskler

Biitce, Kaynak ve Odenek Yetersizligi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir|
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
lyapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisin giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

450.000TL

Tespitler

Altyap1 ve donatim eksikliginin giderilmesi.

Intiyaclar

Sivil Toplum kuruluslari ile yerel yonetimlerden destek alinarak fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet oranini artirilmast ile altyapi ve donatim eksikliginin giderilmesi
saglanacaktir.
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

A 1 Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
mag gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . o 1. Yil 2 I i o o
Etkisi(%) Degeri Y| yil| Y| Yi| Sikhg Sikhg1
. C e e 6 Ay 6 Ay
PG121 Hlfrunet i¢i egitim alan 20 m 48 | a4 | as | as | a5
yoneticl ve ogretmen sayisi
. .. . 6 Ay 6 Ay
PG1.2.2. Is bast egltlr.n alan atdlye ve 20 12 12 2l 13
laboratuvar 6gretmeni sayis1
A A
PG1.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel b Ay o Ay
bilgi ve kiiltiir dersleri gretmeni 20 26 26 | 26 | 27 | 28 | 28
say1s1
. R " 6 Ay 6 Ay
PG1.2.4. Hizmet ici egltllm alan atolye 20 12 15 2l 13
ve laboratuvar 6gretmeni sayisi
. L. 6 Ay 6 Ay
PG1.2.5".VUzaktan hizmet ici egitime 20 18 a8 | 38 | 39 | 40 | 40
katilan 6gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

ITO, Atdlye Ve Laboratuvar Ogretmenleri, Ziimre dgretmenleri,

Riskler

Zaman yonetimi,

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektdrle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast egitim|
almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalart tesvik
edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galigmalar]
lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

s bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani ile genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni
oranimin artirilmast

intiyaclar

STK lar ile igbirligi
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

Amac 1 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
ac gelistirilecektir.
Hedef 1.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe  [Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . LYl G e - o
Etkisi(%) Degeri Y| yil| Y| Y| Sikhig1 | Sikhg:
; . 6 Ay 6 Ay
PG1.3.1. Isletmelerde yasanan is kazasi sayisi 20 25 20 IS |1 10| 5 0
6 Ay 6 Ay
PG1.3.2. Okulda yasanan kaza sayist 10 0 0 0 0 0 0
5 ii ile ileili 255 6 Ay 6 Ay
PG1.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 10 152 155 | 160 | 170 | 190 | 250
alan 6grenci ve dgretmen sayisi
B g sl 6 Ay 6 Ay
PG1.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 10 23 100 | 120 | 150 | 200 | 250
egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi
& ite ile ilgili 6 A 6 A
PG}.3.5.'$gg11k11 be"svlenmfe ve f)‘_bezne ile ilgili konularda 10 128 150 | 180 | 210 | 240 | 280 y y
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG1.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic hastaliklar ile 6 Ay 6 Ay
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 400 405 | 410 | 418 | 420 | 425
say1s1
S . 6 Ay 6 Ay
PG1.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 10 32 20 15 | 10 5 0
ivi 5iti i $8renci 6 A 6 A
F91.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 344 350 | 360 | 370 | 380 | 400 y y
Ggretmen sayist
. . 6 Ay 6 Ay
PG1.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayist 10 2 2 3 3 3 4

Koordinator Birim

Is Saghg1 Ve Giivenligi Kurulu, Okul Giivenligi Ekibi, Odiil Ve Disiplin Kurulu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu, Onur Kurulu, Alan Sefleri, Afete
Hazirhk Kuliibii, Ogretmenler

Aile desteginin yetersiz kalmasi , sorumlu ve etik medya yayinlarinin azligi

Riskler
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak|
lve egitim ortamlar1 is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
lguvenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber &gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu
Stratejiler 0grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar|
ivd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar|
ivd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde ogretmen, dgrenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 3.000TL
|Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda daha fazla ¢alismasi yapilmasi, Afet ve
Tespitler lacil durum tatbikat sayisinin artirilmasi,
ihtiyaclar Aile Destegi, Medya Destegi,
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 gelistirilecektir.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Hedef 1.4

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 1.Yil| 2. Y1l 3. yil| 4. Y1l 5. Y1l Sikh Sikh
I 6 Ay 6 Ay
PG1.4.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 40 93.879 92.000 | 90.000 | 89.000 | 88.000 | 87.000
I Ol et 6 Ay 6 Ay
PG1.4..2 Su tiiketimi miktar1 (m3) 30 549 545 543 542 | 540 | 538
6 Ay 6 Ay
PG1.4.3. Dogalgaz tiiketimi miktari (m3) 30 13.796 13.650 | 13.440 | 13.200 | 13.150 | 13.100
Koordinator Birim Isg Kurulu

Isbirligi Yapilacak Birimler

MEB, Yerel Yénetimler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ogretmen, Veli ve Ogrenciler

Riskler

Biitce, Kaynak ve Odenek Yetersizligi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik|
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000TL

Tespitler

Enerji kullanim miktarinin azaltilmasi i¢in gerekli altyapinin tamamlanmasi, tasarruf
konusunda paydaslarin bilinglendirilmesi

Ihtiyaclar

Alt ve st yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi, Tasarruf egitimlerin verilmesi farkindalik
yaratacak ikaz uyari ¢alismalarmin yapilmasi.
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TEMA IV : OZEL EGITiM VE REHBERLIK TEMASI

Amacg 1 Ozel egitime gereksinim duyan dgrenci ve velilerle isbirligi yapilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenci velilerine okulun isleyisi ve beceri egitimi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
Hedefe  (Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri A o 1. Y1 2.0 3. 4. 5. = =
Etkisi(%) Deger Y| yil| Y| Y| Sikhgr | Sikhg:
O giti ini A A
RG]']'.I . okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan 40 1 12 13|14 | 15 16 6 Ay 6 Ay
dgrencisi sayist
o giti ini 6 A 6 A
PG1.1.2. okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan 30 ) ) ) ) ) ) Y y
ogrencilerin alanlara dagilim sayist
ozel ofifi - 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3. okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan 30 70 73 75 177 1 79 | s0
ogrencilerin beceri egitimi not ortalamasi

Koordinator Birim

Rehberlik Yiiriitme Komisyonu, BEP Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Idaresi, lce Ram, Veli, Brang Ogretmenleri

Riskler Ozel egitim konusunda velilerin isletmelerin bilgi ve farkindaliginin az olmasi
S1.Kayit dncesi velilere okulumuz alan tanitim toplantisi yapilacaktir.
Stratejiler S2.Kayit 6ncesi velilere beceri egitimi hakkinda bilgi verilecektir.
Maliyet Tahmini 2.000
Tespitler \Velilerin sektorle ilgili bilgi yetersizliginin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi.
Ozel gereksinimli dgrencilerin, okulda ve isletmelerde ayricalikli olmayacaklarimin veliye
. anlatiimasi.
Ihtiyaclar

Ozel gereksinimli 6grencilerin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanindaki sayisinin
artirilmasi
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TEMA IV : OZEL EGITiM VE REHBERLIK TEMASI

Amag 1

Ozel egitime gereksinim duyan dgrenci ve velilerle isbirligi yapilacaktir.

Hedef 1.2

Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciler akranlarindan ayristirilmadan, kapsayici sekilde egitilecektir.

Hedefe  (Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri o . . (LYl 2.0 3. 4. 5. = =
Etkisi(%) Degeri Y| yil| Y| Yi| Sikhgr | Sikhg:
giti og i A A
PG1.2.1. Destek egitim odalarindan faydalanan 6grenci 40 4 5 7 9 11 13 6 Ay 6 Ay
sayist
siti ihti $8renci 6 A 6 A
PG1.2.2 Destek egitim odasina ihtiya¢ duymayan 6grenci 30 7 7 6 5 4 3 Y y
sayist
inli 5 6 A 6 Ay
PG1.2.3. okul etkinlik ve yarismalara katilan 6zel 30 1 1 2 113l 14| s y
gereksinimli 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik Yiiriitme Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Idaresi, lce Ram, Veli, Brang Ogretmenleri

Akran zorbaligina maruz kalma, ayristirildigr igin psikolojik olarak etkilenebilme

Riskler
S1.0zel  gereksinimli  6grencilerin  6grenme  ortamlarinin
gelistirilmesi
.. S2. Ozel gereksinimli dgrencilerin ders igeriklerinin ve
Stratejiler .. e .
materyallerinin gelistirilmesi
Maliyet Tahmini 15.000
Tespitler (Ozel gereksinimli dgrencilerin uyum siirecinde sikintilar yagamast
itiyaglar Ogrencilerin kaynasmasi icin okul bazinda etkinliklerin artirilmast
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TEMA V: HAYAT BOYU OGRENME TEMASI

Mesleki ve Teknik Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is giicii piyasast ile bilgi
Amag 1 - . . " .

caginin gereklerine uygun bigimde diizenlenecektir.
Hedef 1.1 Mesleki ve Teknik Egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari arttirilacaktir.

Hedefe - in R
aslan zieme apor
Performans Gostergeleri Etkisi ' . g.lg 1. Yl 2.1 3. 4. S . P .
Degeri Y| yi| Y| Yi| Sikhgr | Sikhgi
(%)
: . . 6 Ay 6 Ay
PG1.1,1. Isletmelerin memnuniyet orani 25 96 97 98 98 98 99
. 6 Ay 6 Ay
PG1.1,2 Ogrencilerin memnuniyet orant 25 47 50 53 | 56 | 60 | 65
" 6 Ay 6 Ay
PG1.1,3 Ozel burs alan dgrenci sayist 25 23 23 24 | 25 | 25 26
. 6 Ay 6 Ay
PG1.1,4 Isletmelerden basari belgesi alan 8grenci sayist 25 45 48 | 52 | 56 | 60 | 65

Koordinator Birim

Isletmelerde Mesleki Egitim Gorecek Ogrencilerin Belirleme Komisyonu,
Mesleki Ve Teknik Egitim Tanitim Ve Yoneltme Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinatér Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri

Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz
davranmasi,

Riskler
Toplumun bazi mesleklere yonelik olumsuz bakis acisinin devam etmesi
S1. Kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik
Stratejiler egitimin goriniirligi artirlacak.
S2. Ogrencilerin beceri egitiminde rotasyon uygulamasi saglanacak.
Maliyet Tahmini 7.000
. Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi
Tespitler Mesleki ve teknik egitimin taninirliginin yeterli diizeyde olmamasi
Mesleki ve teknik egitime yonelik tanitim calismalart igin is birlikleri
intiyaclar gelistirilmesi.

Sergi, fuar ve yarigmalarin diizenlenmesi i¢in mali kaynak saglanmasi.
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TEMA V: HAYAT BOYU OGRENME TEMASI

Mesleki ve Teknik Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is giicii piyasast ile bilgi
Amag 1 > : e " .
caginin gereklerine uygun bigimde diizenlenecektir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim goren MESEM ve ACIK LISE 6grencilerinin istihdam-iiretim iliskisi
Hedef 1.2 . .. .
giiclendirilecektir.

Hedefe - il R
aslan zieme apor
Performans Gostergeleri Etkisi ’ g.IG 1. Yil A N b
Degeri Y| yil| Yil| Yil| Sikhg1 | Sikhg
(%)
gitim go dgrenci 6 A 6 A
;C}i]}s.lZ,l. Kurumumuzda egitim géren MESEM o6grenci 25 4 4 43 44 | 45 46 y y
5itim o6 [SEl et 6 Ay 6 Ay
PG1.2,2. Kurumumuzda egitim géren ACIK LISE 6grenci 25 6 7 3 9 10 1
sayist
6rle is birligi 6 Ay 6 Ay
PG1.2,3 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol 25 4 5 6 7 3 10
sayist
6 A 6 A
PG1.2,4. Bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan 25 1 2 2 2 3 3 y y
Ogretmen sayist

Koordinator Birim

Isletmelerde Mesleki Egitim Gorecek Ogrencilerin Belirleme Komisyonu,
ISG Kurulu

Isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinator Midiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Meslek Dersleri
Ogretmenleri

Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken
olmasi,

Riskler Egitim istihdam ve {iretim iliskisinin giiclendirilmesinde rol sahibi olacak
taraflarin beklenen destegi saglamamasi
S1. Kurumlar ve sektor arasinda is birligi artirilacak

. S2. Ogrencilerin okuldaki derslere devam etmesi saglanacak
Stratejiler S3. Beceri egitimlerinde 6grencilerin ¢ok fazla isletme degistirmemesi
saglanacak.
Maliyet Tahmini 5.000
. Isletmelerde usta 6gretici belgesi olmamasi,

Tespitler Isletmelerin ISG belgelerinin yetersiz olmas,
Beceri egitiminde kullanilan evraklarin merkezi diizeyde elektronik sisteme

. aktarilmasi.

Ihtiyaclar

MESEM ve ACIK LISE 6grencilerinin kuruma uyum siireglerini artiracak

faaliyetlerin diizenlenmesi.
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4.5.MALIYETLENDIRME
Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA | HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 diagp
Maliyet
Hedef 1.1 15.000 25.000 32.000 42.000 50.000 164.000
Tema 1
Hedef 1.2 50.000 70.000 82.000 93.000 105.000 400.000
Hedef 2.1 7.000 11.000 16.000 21.000 26.000 81.000
Hedef2.2 19.000 28.000 35.000 42.000 50.000 174.000
Tema2 |Hedef2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef2.4 11.000 16.500 23.500 31.000 42.500 124.500
Hedef2.5 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 450.000 560.000 640.000 720.000 900.000 3.270.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Tema 3
Hedef 3.3 3.000 4.500 6.300 7.000 8.500 29.300
Hedef3.4 500.000 620.000 740.000 810.000 920.000 3.590.000
Hedef4.1 2.000 3.200 4.800 5.500 6.300 21.800
Tema 4
Hedef 4.2 15.000 18.000 24.000 30.000 42.000 129.000
Hedef 5.1 7.000 8.500 12.000 18.000 24.000 69.500
Tema 5
Hedef 5.2 5.000 6.200 7.500 9.100 13.500 41.300
Temalar Toplam1 TL|  1.084.000 1.370.900 1.623.000 1.828.600 2.187.800 8.094.300
Genel Yonetim |, 4, £140.000 £200.000 £250.000 £300.000 £990.000
Giderleri
TOPLAM|  1.184.000 141.370.900 1.823.000 2.078.600 2.487.000 9.084.300
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara
baglanacaktir.
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2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILI STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Al

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

% 30*

Sorumlu Birim

ONLEME, MUDAHALE VE YONLENDIRME HiZMETLERiI KOMiSYONU

izleme

Plan izleme
Hedefe Donemi Donemindeki .. . .
.. . . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi YilSonu o
5 . . Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
(%) ¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B) &

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve 10 32 30
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 10 10
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda o6rgiin egitimden ayrilan 20 8 7
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 26 . .
mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme

Lo . 10 2 3
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kKurslarindaki toplam 10 1 1

ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1

icin performansin

%100 oraninda gerceklesmesi

icin calismalar

surdirialmektedir. Ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon
goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

. Miisteri,
Ca!ls_anlar, Temel ortak Sl Tedarikgi hedef
Birimler ortak .
kitle

Milli Egitim Bakanhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlar: X X
ilge Milli Miidiirliikleri Egitim X X
Okullar ve Bagli Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gii¢leri (Emniyet,

X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii X X
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X

X:Tamami O: Bir kism

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Baglh oldugumuz merkezi
MES i idare 1
Osrenciler Hizmetlerimizden
g i Yaralandiklari i¢cin 1
Ozel idare i Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag¢ ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi

Ogrenciler i o) i i i

Veliler i

Universiteler 0 0 i

Medya o o

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluglan o

Saglik kuruluglan o

Diger Kurumlar o

Ozel sektor g o o

A:Tamam O:Birkism
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Konak Alsancak Nevvar Salih isgéren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani imza
Omer Edip OCAKOGLU Mudiir

Dilek GECGEL KAYA Mudir Yardimcisi

Meltem AKBAL Mudir Yardimcisi

Alper SABUNCUOGLU Mudir Yardimcisi

Demet FiLiz Aile Birligi Bagkani

Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani imza
Fatma Ozlem CAKIROGLU Mudir Yardimcisi

Rahsan ALTINDAG Ogretmen

Ozlem OzZKOK Ogretmen

Nihal AYALP Ogretmen

Ebru DALGIC Ogretmen

Ersin KOZAK Ogretmen

Ozkan UNLUKOK Ogretmen

Kadriye KILICDERE Memur
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Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar Kkarsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amag ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer

verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis

olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda
bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda
ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100’t asabilir ancak hedef performansinin
Olgiimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 N
Valilik 0
Milli Egitim  Miidirlagii 0
Calisanlar:
Ilge Milli Egitim 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Baghi Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi N
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o
Jandarma)
Bayindirhk ve  iskan 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler (0]
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirligii 0
Muhtarhik 0
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar o
Turizm Uygulama otelleri 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& g T . -
Paydas T |3 |E5 - % 38
5 & 5 % 3 S o)
S 1&g |s§ |EF 2
- =) SE Zz ~ ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] B
Uriin/Hizmet | © £ = A ) s| 5| & > 3
= =] = = i s = O = D
1 =~ = B - = ~ = — :
o g = | 5 o = o S
0-‘?‘ g, N E‘ 8 (@} = ‘W‘ :, 0%(
s | @ 2| ~e 5 £ & <)
5' = a @ o = =} )
£y = = 2 = 5 =
8‘ = wn o E"
=4 =< o = =
03 = & =
Yararlanici 5 5 S ®
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamamu O: Bir kismi
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